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TU POLICIA

Excelencia Policial

Ya esta abierta la convocatoria para que todos los policias y no uniformados,
postulen las acciones que hacen la diferencia y enmarcan la vocacion

para prestar un servicio publico de policia para y por los ciudadanos.
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La oportunidad pal fa crecer
como familia poI|<:|aI

a sus amigos, familiares, vecinos y compaheros,
gue ya esta la convocatoria para incorporarse

como Patrullero de Policia y:
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|SE EL POLICIA |

QUE QUISIERAS ENCONTRARTE,
CONVIERTETE EN TU MIEJOR VERSION

Se buscan los mejores ciudadanos con

'IOO% a través de la confianza, la legitimidad y la

innovacion.

de servicio

'Iooo/ para la profesionalizacion, la integridad y la
(o) proteccion.
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https://twitter.com/IncorporacionP
https://www.instagram.com/incorporacionponal/
https://www.facebook.com/IncorporacionPoliciaColombia
https://www.facebook.com/bienestarsocialpolicia

ENFOQUE

Un aniversario para el

bienestar , .
servicios

Sesenta y nueve anos al servicio de nuestros policias y sus familias cum-

ple la Direccién de Bienestar Social y Familia, a partir de las capacidades que
estan a disposicidon de quienes integran la Policia Nacional.

Un trabajo constante bajo 4 pilares
@ Centros vacacionales. de transformacion:

- Tnovadores
Centros recreativos ubicados
en ciudades de gran potencial 7
turistico y que cuentan con las m
comodidades propias del sector
hotelero. ( 7@26&/104
_ Grupos de asistencia psicosocial W[Od@lﬂ@d

/ *& ) que lideran programas como
[ el de asistencia econOmica,

reconocimiento del auxilio Reafirmandc e’

mutuo y el auxilio funerario.

@
Hogares de paso Madre Maria compr omiso

San Luis, ubicados en Bogota, de brindar bienestar a toda la

Medellin, Cali y Neiva, los cuales familia policial, su vocacién de

\‘Q) el 6l tlal L (I Lul s servicio, de entrega y ayuda
liares con alguna condicion

especial de vulnerabilidad para todos.
economica o tratamiento médico.

Sedes escolares para la forma-
cion intelectual, ética y social de

@Ios hijos del personal de la institu-
cion, desde el preescolar hasta la
media vocacional.

Conozca aca
todos nuestros beneficios
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4 @bienestarsocialponal


https://www.instagram.com/bienestarsocialponal/
https://www.facebook.com/bienestarsocialpolicia

Una educacion policial
calificada y certificada

Si usted esta proximo a ir a curso de ascen-
so 0 va a recibir actualizacion para el servicio
de Policia, es importante saber que la edu-
cacion policial que recibe es reconocida
por ser de calidad e innovacion. La DINAE
clasifica en el RANKING U-SAPIENS 2022-1 de
instituciones de educacion superior.

La Direccion de Educacion Policial ocupd, se-
gun el Ranking U-Sapiens 2022-1, el puesto
58 de entre 71 Instituciones Educacion
Superior - IES que lograron clasificar en
este ranking, en total en Colombia son 361.

Para esta denominacién fue importante
contar con:

1. Generacion de conocimiento.
2. Altos estandares de calidad.
3. Satisfactorio trabajo investigativo.

Continuamos formando policias en el mar-
co del humanismo, el respeto por los de-
rechos humanos, la confianza social, la
transparencia, la moralidad, la equidad y
la justicia, con capacidad de transformar su
entorno desde los ambitos de la seguridad en
beneficio de la convivencia.
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https://www.linkedin.com/posts/sapiens-research-group_felicitamos-a-las-siguientes-universidades-activity-6936053981991354368-faEA?utm_source=linkedin_share&utm_medium=ios_app
https://www.instagram.com/educacionponal/
https://twitter.com/EducacionPonal

EQUIPO POLICIAL

Salvaguardar su viday la

de su COMpanero:
seguridad operacional

Usando el “*5-13 Alerta, observe el orden” como cddigo policial y transmitir
a sus funcionarios, informacion relevante para el servicio de Policia “MI SE-
GURIDAD, MI VIDA", para:

Minimizar el riesgo de sufrir una lesion o fallecer en la atencion de los
motivos de Policia.

e Recordar el uso de los elementos para el servicio.

e Llegar alertas y atentos ante el llamado de la comunidad.

Pensando especialmente en el personal 4
del Modelo Nacional de Vigilancia Co- Observe aqui los

munitaria por Cuadrantes, “ALERTA Videos preventivos:
5-13", recuerde verificar la lista de
chequeo necesaria para garantizar un
servicio con seguridad y proteccion,
gracias al uso de mensajes verbales que
dan los comandantes y radioperadores
para activar los neurotransmisores del
aqui y el ahora (dopamina, adrenalina
y norepinifrina), antes y durante la
atencion de un motivo de Policia.
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+@mﬁabf= mejor servicio.

Jefatura Nacional de Desarrollo Humano
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